
 وهليصر العالاستراتجيات والطرق التدريسية لدى أعضاء هيئات التدريس                        د.خالد نا

 145             2019ديسمبر ، 11العددبرلين،  -المركز الديمقراطي العربي ألمانيا –مجلة العلوم الاجتماعية 

 

 ا فيالاستراتيجيات والطرق التدريسية السائدة لدى أعضاء هيئات التدريس وسبل تطويره

 الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبة

The Prevalent Educational Strategies and Methods of Teaching 

among the Teaching Staff Members and Ways of Developing them 

in Saudi Arabia Universities from the Students' Point View 

 المملكة العربية السعودية -، جامعة القصيمد. خالد ناصر العوهلي

Khalid Nasser Alo'whly, Al-Qaseem University-Saudi Arabia 

Kingdom. 

 

ى الدرّاسددة التعددرّى الددر الاسددتراتيجيات والطددرق التدريسددية السددا د  لددد هدد   هددد  : ملخصص 

ء  ي ضدو هيئات التدريس وسبل تطويرها  ي الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبةأعضاء 

   قدر  توععد (30  مدن  تكوندبعض المتغيرات. ولتحقيد  أهدداى الدراسدة تدم ت دميم اسدتبانة 

جيات ، والاسددتراتيةعلدر أربعددة اسددتراتيجيات وطرا د  تدريسددية، وهددي: الاسدتراتيجيات السددلوكي

 توعيعهددا تددم يجية توظيددا الوسددا ل التكجولوجيددة،يات الانفعاليددة، واسددتراتالمعر يددة، والاسددتراتيج

ط وطالبدددة. توصدددل  نتدددا ى الدراسدددة الدددر 1067علدددر عيجدددة ع دددوا ية تكونددد  مدددن   أن ( طالبدددا

مرتبددة  ددي الالاسددتراتيجية المعر يددة  تالمرتبددة الولددر، وجدداء  احتلدد ةالاسددتراتيجيات السددلوكي

أن    الجتدا ىا الوسدا ل التكجولوجيدة المرتبدة الخيدر . كمدا بيجد، واحتل  استراتيجية توظيدالثانية

لوصدوس من سبل تطوير تلك الاستراتيجيات مدج  الطلبدة الفرصدة الكا يدة للتسدالاس والاستق داء ل

 دروق جدود الر الهداى المرغوبة، وتعزيدز النمداط القياديدة لددى الطلبدة. وبيجد  الجتدا ى عددم و

 يددة، ببجمددايات المعر يددة، واسددتراتيجية توظيددا الوسددا ل التكجولوجاً عجددد الاسددتراتيجح ددا يدالددة ا

تغيددر ، والاسددتراتيجيات الانفعاليددة، تعددزى لمةكاندد  هجدداو  ددروق عجددد الاسددتراتيجيات السددلوكي

ت اً عجددد الاسددتراتيجياح ددا يدالددة ا ددروق الجددجس، وكلددك ل ددال  تقددديرات  اونددا (. ووجددود 

ي الكليدات تعدزى لمتغيدر الكليدة، وكلدك ل دال  تقدديرات كو، والاستراتيجيات الانفعاليدة ةالسلوكي

 يدة، ل دال  الانسانية(، وعجد الاستراتيجيات المعر ية، واسدتراتيجية توظيدا الوسدا ل التكجولوج

زى عجددد جميددت اسددتراتيجيات الدراسددة تعدد ددروق تقددديرات كوي الكليددات  العلميددة(. وعدددم وجددود 

وي كتقدددديرات وكلددك ل دددال  راتيجيات الانفعاليدددة، لمتغيددر المسدددتوى الدراسدددي، باسددتثجاء الاسدددت

 المستوى الدراسي  سجة ثالثة، سجة رابعة(.

ات الجامعدد، أعضدداء هيئددات التدددريس، الاسددتراتيجيات والطددرق التدريسددية :الكلمصصات الماتاةيصصة

 .السعودية

Abstract: This study aimed at investigating the prevalent educational 

strategies and methods of teaching among the teaching staff members 

and ways of developing them in Saudi Arabia universities from the 

students' point view in light of some variables. To achieve this goal a 

questionnaire was designed consisted from (30) items. These items were 

distributed on four educational strategies: the behavioral strategies, the 
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cognitive strategies, the emotional strategies, and the technology 

implementing strategy. The questionnaire was distributed on (1067) 

male and female students. The study results revealed that the behavioral 

strategies ranked firstly, the cognitive strategy ranked secondly, while 

the technology implementing strategy ranked finally. Also the results 

revealed that to develop these strategies grant students the enough 

opportunity for the inquiry and the investigation for the desirable arrival 

to the goals, and consolidation of the leading styles among them. Also 

the results revealed that there aren't any significant differences between 

the sample responses on the cognitive strategies and the technology 

implementing strategy, while there are significant differences on the 

behavioral strategies and the emotional strategies due to gender variable, 

in favor of (females). There are significant differences on the behavioral 

strategies, the emotional strategies due to college variable, in favor of 

(humanity colleges), and on the cognitive strategies and the technology 

implementing strategy in favor of (scientific colleges). There aren't any 

significant differences on all the strategies, except for the emotional 

strategies due to academic level variable, in favor of (the third and fourth 

years). 

Keywords:  The Prevalent Educational Strategies and Methods of 

Teaching, Teaching Staff Members, Saudi Arabia Universities. 

 مقدمة:

جه توا لية اتخاك القرارات  ي ظل البدا ل المطروحة لحل الم كلات التيحيث تعقدت عم   

اوبداع وميز المجتمعات  ي ضوء معايير الجود  العالمية التي أوجدت روح المجا سة لتحقي  الت

ً جديداً تطلب التعامل معه من خلاس ال ً كان نوعه؛ مما  رض واقعا لحثيث اعمل  ي المجتى أيا

ب  . لقد أصجديدابداعية تسهم  ي مواجهة الواقت ال تية وترجمتها الر سلوكيالحفز القدرات العقل

فاعل قبل والتلمستالتحدي الحقيقي للجظم التعليمية هو اعداد اونسان القادر علر مواجهة تحديات ا

 (.Schunk, 2018بإيجابية مت متغيراته ومستجداته  

لتعليمية االمواد  ختلاتي يتعلم من خلالها الطلبة مومت كلك ما عال  الجظم التعليمية التقليدية ال   

التعامل بقوم تتم ب كل آلي، تعتمد علر الحفظ والتلقين؛ اك تقدم المعلومة جاهز  للطالب كي ي

ا ملر وجود يم امعها دون استيعاب أو معالجة لها  ي أغلب الحيان، وقد قاد ه ا الجوع من التعل

نو ولياارس والجامعات، وه ا ما أكدته دراسة بوجود وجيسمر "بالتربية البجكية"  ي المد

 Boujaoud& Giuliano, 2016سة ( والتي بحث  العلاقة بين الطرق التي تتبت  ي الدرا

ي ات  والقدر  علر التفكير المجطقي، والتح يل الدراسي لدى عيجة من طلبة احدى الجامع

 .اسيةبالحفظ الّ م للماد  الدر نيويورو، حيث بيج  الدراسة أن الطلبة أكثر اهتماماً 

( Carnegie Foundationو ي التقرير ال ادر عن مؤسسة كارنجي لتقييم التعليم     

طلقر  المعجون بإعاد  تعليم الطلبة غير المتخرجين، بين التقرير أن المحاضرات التقليدية التي ت
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 ي عمن كان   يه الكتب  علر الطلبة، وطريقة تدوين الملاحظات ال فية، كان قد تم ابتكارها

قليلة، وباهظة الثمن،  كان  المحاضر  وطريقة التدوين الطريقة المثلر والفعالة لج ر المعر ة 

 (.Duch, & Allen, 2014آن او  

مثلة م، والمتلتعليا –يضاى الر كلك الدوار التقليدية التي يمارسها المدرسون  ي عملية التعلم    

راسة دي دارت لتدريس الحديثة التي تستثير التفكير واوبداع.  قد أش ي الابتعاد عن أساليب ا

 Day, 2017 ملية عثة  ي تعلمية حدي –( الر أن ابتعاد المعلمين عن تبجي استراتيجيات تعليمية

 التعلم والتعليم تؤدي الر ضعا التح يل الدراسي لدى الطلبة. 

قاييس (الر أن أداء الطلبة علر مCotton, 2016و ي الوق  نفسه ت ير الباحثة كوتن     

ر ة، يتجامربويمهارات التفكير العليا دون الحد المطلوب. و ي ظل ه ا الواقت لحاس العملية الت

ضرور  لم باحساس قوي لدى المربين والمهتمين بقضايا التعلم والتعليم  ي مختلا أنحاء العا

اجهة اجعة لموالج العملية، كأحد الخيارات تبجي المجاحي  الجظرية لعلم الجفس التربوي وتطبيقاتها

رات    الخياحد هأمثل ه   التغيرات الدراماتيكية  ي العملية التربوية؛ حيث التعلم الاستراتيجي 

أسس  و   المطروحة بقو   ي ه ا المجاس  ي المدارس والجامعات،  ي مختلا المواد الدراسية

ي ع ر ات  رد والمجتمت، بغية مواكبة المستجدعلمية ومجهجية؛ لتلبية الحاجات الضرورية للف

يا من التك طلبةسريت التغير  ي مختلا مجاحي الحيا ، ه ا من ناحية، ومن ناحية ثانية لتمكين ال

 مت طبيعة ه   المتغيرات الكمية والجوعية.

 لقد  رض تباين ال راد  ي نوع السيطر  الدماغية علر المربين ومتخ ي القرار  ي العملية   

التعلمية لتلبية تجوع  -من الاستراتيجيات التعليمية  التعلمية، التوجه نحو تو ير كخير –التعليمية 

السيطر  الدماغية لدى ال راد، خاصة اكا علمجا أن نظريات الدماغ، ومجها نظرية الج فين 

 Roger( للعالم روجر سبيري  Two Hemispheres Brain Theoryالكرويين للدماغ  

Sperry قد أ رعت جملة من الوظا ا لكل جانب من جانبي الدماغ؛ اك يتميز الجانب اليسر )

 ي  ةبأنه تحليلي، ويستجد الر المجط ، يعالى المعلومات باستخدام المجط ، كما يستجد الر الحقيق

معالجة المعلومات من خلاس الاعتماد علر القوانين والتجظيمات.  ي حين يتميز الجانب اليمن 

اغ بأنه كلي يعالى المعلومات من الكل الر الجزء، يرى ال ور  الكبير  أولاً، ومن ثم للدم

 (.2003حسين، التفاصيل، ولعل الوظيفة الهم له ا الجانب هي الوظيفة اوبداعية  

اك  متكامل؛ م كلوتأكيداً علر الدور التربوي تتبجر التربية الحديثة نظرية مفادها أن المتعل   

، لانفعاليااني ته من ثلاثة أبعاد أساسية، هي: البعد المعر ي العقلي، والبعد الوجدتتكون شخ ي

تيجيات ستراوالبعد الثالث يتمثل  ي الجانب الجفسحركي، وه ا يتطلب من المربين أن يو روا ا

ية  خ الر ال رتعلمية تعمل جاهد  علر تجمية ه   البعاد لج ل  ي نهاية الم -تعليمية

ث أن البح ؛حيثالتعلمية -والتي تتأتر من خلاس التجويت  ي الاستراتيجيات التعليميةالمتكاملة، 

 وع، وه  كل نل ي ه ا المجاس أ رع ثلاثة اتجاهات أساسية تبج  توليد الاستراتيجيات الملا مة 

س له   لداراالاتجاهات هي: الاتجا  السلوكي، والاتجا  المعر ي، والاتجا  اونساني. ويلمس 

ه    بين جاهات رغم اختلاى توجهاتها الجظرية وتطبيقاتها العملية أن ثمة تكامل واض الات

 (.Woolflolk, 2015الاتجاهات؛ اك انها تدرس الجفس اونسانية 

ً للأساس الجظري  -لقد تبايج  التعريفات الجظرية لمفهوم الاستراتيجية التعليمية    التعلمية تبعا

  Behavioral، حيث عطر   الاستراتيجيات السلوكيةال ي اشتق  مجه الاستراتيجية

Strategies  طعرى بأنها مجموعة من كاستراتيجيات شا عة ومسيطر   ي الترا  الجظري؛ اك ت

اوجراءات أو السلوكات المحدد  والقابلة للقياس والملاحظة. وتتمثل أهداى ه ا الجوع من 

لتالي العمل علر تعليم سلوكات مرغوبة. الاستراتيجيات  ي تعديل السلوو غير المجاسب، وبا
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تتضمن الا تراضات السلوكية تغيراً  ي السلوو يؤدي الر تغير  ي الم اعر وال كار، ويمكن 

 (.2004للمتعلم تقييم  اعليته بوساطة تغيير السلوو المحدد  مرعي والحيلة، 

بها  محدد  يقوم ( استراتيجيات التعلم علر أنها أ عاسOxford,2010وتعرى أكسفورد     

 ة، وأكثراعلي المتعلم ليجعل التعلم أسهل وأسرع وأكثر متعة، وموجه كاتياً ب ور  أكبر وأكثر 

 نقلاً لمواقا جديد .

( كرد  عل علر سلطوية Cognitive Strategyوجاءت الاستراتيجيات المعر ية     

عر ية لدى المتعلم،  ي مقابل الاستراتيجيات السلوكية، حيث تبج  اوعلاء من دور العمليات الم

تركيز الاستراتيجيات السلوكية علر السلوو الظاهر والقابل للقياس، حيث عرّى ليفججستون 

 Livingston,1997 الاستراتيجيات المعر ية علر أنها الخطط التي يستخدمها المتعلم ليتمكن )

ية التلخيص من خلاس تسجيل مجتحقي  الهدى ال ي ي بو اليه؛ اك يمكن للفرد أن يتعلم استراتيج

 Sternbergملاحظاته كاملة عن الجص ثم اختبار   يما قرأ. ي حين عر ها ستيرنبرغ ووليامز  

& Williams, 2018 بأنها تقجيات أو مبادئ أو قواعد، تعمل علر تسهيل واكتساب ومعالجة )

 وت وي  وتخزين واسترجاع المعلومات خلاس موقا معين.

لداء أو ا(  ت ير الر أن الاستراتيجية المعر ية هي خطط موجهة Song, 2016أمّا سونغ     

لم، لمتعلالمهمات بطريقة ناجحة، أو انتاج نطظم لخفض مستوى الت ت  بين المعر ة الحالية 

مثل ة تتوالهداى التي يرغبون  ي تحقيقها، وت تمل الاستراتيجيات علر مجموعة من الن ط

  لاضا ة الر خ ال اكر ، ييمها، وربط التعلم الجديد بالتعلم المخزن   ي اختيار المعلومات وتجظ

 بيئة ايجابية للتعلم والمحا ظة علر استمرارها. 

 امهم بتعريا(  قد اتجه الر تعريا الاستراتيجية المعر ية أكثر من اهتم2004أما العتوم     

عد التي لقوااليب والمبادئ وااستراتيجية التعلم ب كل عام، حيث أشار الر أنها تعبر عن الس

 ضا ةاتسهل عملية اكتساب ودمى وتخزين واسترجاع المعلومات  ي مواقا وأوضاع متبايجة، 

والتفكير،  دات،الر أنها أدا  ر يسة لتعلم مهارات القراء  والكتابة، والتسالاس، واكتساب المفر

 وحل الم كلات. 

 لمعلوماتلر ااها الطرا   التي نرمز بوساطتها كما يمكن تعريا الاستراتيجيات المعر ية بان   

ل ن أجمونعمل علر تخزيجها ومن ثم استرجاعها. الاستراتيجية هي طريقة تجظيم المعلومات 

بهدى  دماغتخفيض تعقيدها، أو دمى المعلومات  ي البجاء المعر ي المتوا ر لدى الفرد  ي ال

 (.Ashman & Conway,2015استخدامها لاحقاً  

سلوكي   الراً وغفاس الجانب الانفعالي والاجتماعي لدى الفرد من قبل كل من الاتجاونظ   

لتعلم، اسجة والاتجا  المعر ي، برع اتجا  ثالث  ي علم الجفس نادى باحترام قدرات الفرد وأن

 لات منالانفعا عتبروالخ  بالاعتبار الحالة الانفعالية للمتعلم، كاو هو الاتجا  اونساني. حيث ت

وير ل علر تطتعم العوامل الهامة التي تسهم  ي تو ير ال حة الجفسية الدا عة لعملية اونجاع؛ اك

ة ن بفعاليمتعوقدرات المتعلمين، وبالتالي يمكن أن يكونوا ناجحين  ي التعامل مت الآخرين، ويت

 (.Barling& Slater, 2017ناجحة  ي الحيا   

راءات ن اوجالتعلمية هي اجراء أو مجموعة م –عليمية مما سب  نلاحظ أن الاستراتيجية الت   

مي ا التعليلموقاالتي يقوم بها المعلم والمتعلم لجعل عملية التعلم أكثر سرعة ومتعة وسهولة  ي 

ط  –  خرى.التعلمي، وتت ا بأنها موجهة كاتياً ب كل أكبر، ويمكن أن تجتقل الر مواقا أ

ن التدريب علر الاستراتيجيات يجطل  من ا تراض بأ (Abu Sha’r, 2010)وبيّج  أبو شعر   

أن الججاح  ي التعلم يعتمد ب كل ر يس علر الاستخدام المجاسب للاستراتيجيات وتجوعها، وأن 
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الطلبة غير الجاجحين يستطيعون أن يحسجوا تعلمهم عن طري  تدريبهم علر استخدام 

 استراتيجيات  عّالة .

اس السؤ كلة الدراسة الحالية  ي محاولتها اوجابة عنتتمثل م مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

 : يالر يس الآت

سعودية ات الالتدريس  ي الجامع ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالالاستراتيجيات وما 

 ؟من وجهة نظر الطلبةوسبل تطويرها 

بة عن جااو وبهدى التحق  من مدى شيوع ه   الاستراتيجيات،  قد حاول  الدراسة الحالية   

 الآتية: ةالسئلة الفرعي

عات التدريس  ي الجام ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالما الاستراتيجيات و-

 السعودية من وجهة نظر الطلبة؟

 ي  التدريس ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالالاستراتيجيات وسبل تطوير ما -

 ؟بةالجامعات السعودية من وجهة نظر الطل

لمتوسطات بين ا (α ≤ 0.05  الدلالةعجد مستوى توجد  روق كات دلالة اح ا ية هل -

 د  لدى السا طرق التدريسيةالدرجة ممارسة الاستراتيجيات وأ راد العيجة لالحسابية لتقديرات 

 ستوىالججس، والكلية، والمالتدريس  ي الجامعات السعوديةتعزى لمتغيرات:  ةأعضاء هيئ

 ؟(الدراسي

 يمكن تعميم نتا ى الدراسة الحالية  ي ضوء المحددات الآتية: : حددات الدراسةم

 عودية.الس اقت ار الدراسة علر عيجة من طلبة جامعات المجطقة ال رقية  ي المملكة العربية-

  كل كبيرمد بل ا  إن تفسير الجتا ى يعت ؛تم تطويرها لغراض الدراسة ا الدراسة هي أد ا أد-

 اتها.ها وثبوعلر درجة ثباتها، علماً بأنه تم التحق  من صدق ا الده   ق علر درجة صد

ء أهمية ه   الدراسة كونها من الدراسات التي اهتم  باستق ا تكمن: أهمية الدراسة

سعودية، ات الالتعلمية ال ا عة لدى أعضاء هيئة التدريس  ي الجامع –الاستراتيجيات التعليمية

يم بأن لتعلا –ت ير الدراسات المتعلقة بتوظيا استراتيجيات التعلم  من وجهة نظر الطلبة، حيث

لمية تع –أغلب أعضاء هيئة التدريس  ي الجامعات لا يستجدون الر استراتيجيات تعليمية 

لَّ است جياتهم راتيواضحة المعالم واوجراءات  ي أثجاء تجفي  المواقا التعليمية؛ اك ان جط

س ة التدريهيئ تقليدي المتمثل  ي الجمط السلوكي،  ل ا  إن أعضاءالمستخدمة تركز علر الجمط ال

 علميةت - ةأن يأخ وا بعين الاعتبار الساليب المعر ية التي تعمل علر تطوير أنماط تعليمي

ن أن بما يمك فكيرايجابية و عالة  ي الوق  نفسه، وه ا يتطلب مجهم أن يعطوا قدراً وا راً من الت

تهم، ا ص طلبتتجاغم مت خ التعلمية التي يمكن أن  –راتيجيات التعليمية يكون جيداً من الاست

 عر يةتواكب التطورات الموطبيعة المساقات الدراسية، وأنماط التعلم، و ي الوق  نفسه 

 ل اليها،لتوصالمتسارعة  ي شتر مجاحي الحيا . كما تجبت أهمية الدراسة من الجتا ى التي تم ا

 لمعجيين بتطوير التعليم الجامعي. حيث ستكون دليلاً أما ا

 التعرياات الإجرائية:

 عاس أو ال هي اجراء أو  عل أو مجموعة من اوجراءات التعلمية: –الاستراتيجيات التعليمية 

حقي  التعلمي بهدى ت –والطلبة  ي الموقا التعليمي عضو هيئة التدريس التي يقوم بها 

 وكية، أويات سل. وقد تكون ه   الاستراتيجيات استراتيجالتعلمية المرغوبة –الهداى التعليمية 

 معر ية، أو انفعالية، أو تكجولوجية.

ن لحسابي عاطها : هي الاستراتيجية التي لا يقل متوسالتعلمية الشائعة -الاستراتيجية التعليمية

 ( و   أدا  القياس المعد  له   الغاية.5( من  3.60 
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  دد من الدراسات العربية والججبية التي تجاول تم استق اء ع: الدراسات السابقة

هجاو  احث أنالتعلمية  ي مختلا المراحل التعليمية، حيث وجد الب –الاستراتيجيات التعليمية 

تلك لعرضاً ي ا يلندر  شديد   ي تجاوس الاستراتيجيات التعليمية  ي مرحلة التعليم الجامعي. و يم

 الدراسات. 

( بدراسة بعجوان دور الدا عية Pokay&Bumenfeld, 2010بوكي وبومجفلد  أجرى 

ن لدراسة مايجة عواستراتيجيات التعلم  ي التجبؤ بإنجاع الطلاب  ي بداية الف ل ونهايته. تكون  

ً وطالبة من ال فوى التاست والعاشر والحادي ع ر. استخدم الباحثان 283  لاثة ث( طالبا

ا يمته، ومقياس أهمية الموضوعات الدراسية وقمقاييس، هي: مقياس مفهوم الطالب عن نفسه

ق كات  رو بالجسبة للطالب، ومقياس توقعات الطالب بالججاح. أظهرت نتا ى الدراسة عدم وجود

ود أثر ر وجدلالة اح ا ية  ي الدا عية للإنجاع تعزى لمتغير الججس، كما أشارت الجتا ى  ال

ي دراسمات الطلبة  ي بداية الف ل الايجابي لاستراتيجيات الدا عية المستخدمة علر علا

 ونهايته.

  (Brown; EL-Dinary and Pressely, 2012)وأجرى براون والديجاري وبريسلي   

ي مجاق ة وهية تطوير الكفاء  القرا ية  ي ال فوى الجامعية للإنجليزية كلغة ثاندراسة بعجوان 

ية نظر وتعرض لمراجعة  ي انيةالجامعية للإنجليزية كلغة ث عن تعليم القراء   ي ال فوى

راء  الق تعليم القراء  وتبحث عن دور استراتيجيات القراء  والوعي الما وراء المعر ي  ي

 اتيجيات(  ي التعليم، وتختبر  عالية الطريقة  ي تطوير الاسترSQ3Rsوت ا مهار  طريقة  

كج   عن نموبارعمستخدمة هجا القرا ية المستقلة، والجظرية التي تستجد الر الاستيعاب القرا ي ال

ومن  لجص،اتفاعلي يؤكد علر نتا ى الاستيعاب القرا ي من المحاولات المتعدد  لتجظيم معجر 

حة ء  الجاجلقراالمختلا عليه أن الح يلة الكبير   ي المفردات وقواعد اللغة هي قاعد  أساسية ل

لر عيضا أا يعتمد الاستيعاب ويعتمد الاستيعاب أيضا علر استخدام استراتيجيات القراء  كم

الفرد  متلكاستراتيجيات الت جيا والتقييم وتجظيم المعلومات  ي الجص. ومن المهم أيضا أن ي

ا لفهم الملر اعقدر  مستقلة علر استخدام استراتيجيات القراء  كما تعتمد استراتيجيات القراء  

 خدام  الانتقا ية ثم استوراء المعر ي ال ي يتأتر من خلاس تأمل أهداى الجص والقراء

 الاستراتيجيات الخاصة بالقراء  أثجاء عملية القراء  ومراقبة الداء.

توليد  ( دراسة هد   الر استق اء  اعلية برنامىGreenberg, 2014كما أجرى جريجبرغ     

( 286ة من  لعيجاستراتيجيات التفكير البديلةعلر التطور الانفعالي عجد أطفاس المدرسة. تكون  ا

ً من ال فين الثاني والثالث   ً الر ( اناثاً، تم تقسيمهم ع 119( ككوراً، و 167طالبا وا يا

فية س كيمجموعتين تجريبية وضابطة. تكون البرنامى من ستين لقاءً هد   الر تعريا الطفا

يات اتيجالتعرى علر انفعالاتهم وادارتها، والتعبير عجها، تم استخدام مجموعة من الاستر

والجم جة،  وار،التعلمية  ي البرنامى: وهي، استراتيجية التفكير اللفظي، ولعب الد -عليميةالت

وصحا ا   والتعزيز ال اتي، واستراتيجية مهار  التخاطب، واستراتيجية مهار  حل الم كلات،

ارى العمل. أسفرت نتا ى الدراسة علر أن للبرنامى أثراً  ي تطوير مدى واست من المع

ملاحظة و هم وة عجد الطفاس، وتطوير القدر  علر اخفاء وادار  وتغيير الانفعالات، الانفعالي

 م اعر الآخرين.

( Jigsaw(  قد هد   الر استق اء أثر استراتيجية  Holliday, 2015أمّا دراسة هوليداي     

لة  ي التح يل الكاديمي والعلاقات الاجتماعية  ي الدراسات الاجتماعية لدى طلبة المرح

ً من طلبة ال ا التاست90تألف  عيجة الدراسة من  . الثانوية اك تم تدريس أ راد  ؛( طالبا

التعاونية،  يما تعلم  المجموعة الضابطة  (Jigsaw المجموعة التجريبية باستراتيجية 
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 وأظهرت نتا ى الدراسة وجود أثر ك. ( أسابيت6استغرق تجفي  البرنامى  . بالطريقة  التجا سية

 ة اح ا ية  ي التح يل الدراسي ل ال  أ راد المجموعة التجريبية.دلال

( بدراسة هد   الر تحسين دا عية طلاب ال فوى Vojnovich, 2018قام  وججفيش     

ة كون  عيجي. تالثانوية من خلاس استخدام مهارات التفكير الجاقد واستراتيجيات التعلم التعاون

. ( طالباً 1926 ي ولاية شيكاغو. تكون  عيجة الدراسة من  الدراسة من طلبة المدارس الثانوية 

علم. تم الت تألا البرنامى من مجموعة من الاستراتيجيات بهدى عياد  دا عية الطلاب  ي عملية

 اقد،تطبي  ثلا  استراتيجيات أساسية حيث اشتمل  علر تقديم استراتيجيات التفكير الج

اوراء مكير يجيات كتابة مدخلات تأملية لتعزيز التف، واستراتيواستراتيجيات التعلم التعاون

  جاق المعر ي. أسفرت نتا ى الدراسة الر عياد  م اركة الطلبة  ي الن طة ال فية، وت

 الم كلات ال فية، وتحسن مستوى التفكير الجاقد  ي حل الم كلات.

جي  ي  ا ال ه( التي هد   الر الك ا عن أثر استراتيجية الع2018و ي دراسة مطالقة     

يجة عون  تك. تجمية التفكير اوبداعي لدى عيجة من طلبة ال فين الثامن والتاست الساسيين

 ثة مقياسطبق  الباح. ( طالباً وطالبة من مدارس الحكومية  ي محا ظة اربد454الدراسة من  

أ راد  علر تورنس للتفكير اوبداعي ب ورتيه اللفظية وال كلية والمعدلتين للبيئة الردنية

أعادت  ، ثمالدراسة، ثم طبق  استراتيجية الع ا ال هجي علر عيجة الدراسة بواقت أربت جلسات

راسة الد أظهرت نتا ى. الباحثة تطبي  اختبار تورنس ب ورتيه اللفظية وال كلية كقياس بعدي

وعة ملمجوجود أثر لاستراتيجية الع ا ال هجي  ي تجمية التفكير اوبداعي، ل ال  أ راد ا

ح ا ية الة التجريبية، كما أظهرت الجتا ى أن أداء اونا  أ ضل من أداء ال كور بفرق كي دلا

 علر اختبار تورنس للتفكير اوبداعي ب ورتيه.

قد تفكير الجادراسة لاختبار  اعلية م روع القراء  والكتابة لل (Temple, 2019)أجرى تمبل    

 RWCT  من  ( معلماً 15000د اشترو  ي تطبي  الم روع  ( وق1997( ال ي تم تطوير  عام

ع لمد  م روالمرحلة الساسية الدنيا  ي ع رين دولة  ي أوروبا وآسيا، وقد استغرق تطبي  ال

ؤ، ل التجبالتعلمية، مث –( شهراً. استخدم الباحث مجموعة من الاستراتيجيات التعليمية 15 

 للتعلم، كتابةالوت جيت المجاق ة بين الطلبة، والك ا عن المعر ة السابقة،واختبار الفرضيات، و

مون لمعلطرق الاستجابة، والتعلم التعاوني. أظهرت نتا ى الدراسة وجود تغيرات لاحظها او

ام استخدلطلبة ووجود متعة كبير  نحو التعلم والتواصل بين الطلبة  ي غر ة ال ا، والدى 

ً أكبر للتعلالطلبة للتفكير اوبداعي والتفكير عالي الرتبة، و تعلم  اتي والم المج  الطلبة  رصا

 التعاوني،  والاستجابات المتعدد  للأسئلة.

ية دا عية ( دراسة هد   الر اختبار  اعلية برنامى تدريبي  ي تجم2019وأجرت أبو شقير     

 التعلمية -ميةالتح يل الدراسي. تكّون البرنامى التدريبي من مجموعة من الاستراتيجيات التعلي

تحمل ولي، تمثل  باستراتيجيات التعزيز، والتغ ية الراجعة، وتوضي  الهداى، والعزو الداخ

( 42ن  م ةاسالمسؤولية، والثقة بالجفس، من خلاس محتوى مساق تربية الطفل.  تألف  عيجة الدر

البة، ط( 21طالبة من طالبات ال ا الثاني الثانوي، حيث تكون  المجموعة التجريبية من  

لة ( طالبة. أسفرت نتا ى الدراسة الر وجود  روق كات دلا21جموعة الضابطة من  والم

 اح ا ية ل ال  أ راد المجموعة التجريبية علر اختبار الدا عية للتح يل. 

يلاحظ من استعراض الدراسات السابقة العربية مجها والججبية التي اهتم  باختبار  اعلية    

علمية  ي مواقا مختلفة الر وجود  اعلية لها  ي المواقا التي الت -الاستراتيجيات التعليمية

( بدور Pokay&Bumenfeld, 2010، اهتم  دراسة بوكي وبومجفلد  اختبرت  يها

(  Greenberg, 2014استراتيجيات الدا عية  ي التجبؤ بإنجاع الطلاب، ودراسة جريجبرغ  
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ر البديلة علر التطور الانفعالي عجد التي استق    اعلية برنامى توليد استراتيجيات التفكي

( التي هد   الر معر ة أثر استراتيجية Holiday, 2015أطفاس المدرسة، ودراسة هوليداي  

( التي هد   الر Vojnovich, 2018جيكسو  ي التح يل الدراسي، ودراسة  وججفيش  

لم التعاوني، والكتابة تحسين دا عية الطلاب من خلاس مهارات التفكير الجاقد واستراتيجيات التع

( أثر برنامى تدريبي  ي تجمية التح يل. ولم يعثر 2001التأملية،  يما اهتم  دراسة أبو شقير  

الباحث علر أية دراسة تجاول  استخدام الاستراتيجيات التعليمية  ي الجامعات سوى دراسة 

تي اهتم  ال  (Brown; EL-Dinary and Pressely, 2012)براون والديجاري وبريسلي

بتطوير الكفاء  القرا ية  ي ال فوى الجامعية للإنجليزية كلغة ثانية. وه ا ما تمتاع به ه   

 الدراسة عن الدراسات السابقة.

ً لمجتمت الدراسة وعيجتها، وأدا  الدراسة، الطريقة والإجراءات:  لتحق  طرق او يما يلي وصفا

وصل الر للت ت اوح ا ية التي تم استخدامهامن صدقها وثباتها، ومتغيرات الدراسة، والمعالجا

 الجتا ى. 

   يعة هقام الباحث باستخدام المجهى الوصفي التحليلي ال ي يتجاسب وطبمنهجية الدراسة: 

 التي تم بانةالدراسة، وكلك من خلاس جمت وتحليل بيانات ه   الم كلة البحثية باستخدام الاست

جامعي الم لعاالمجطقة ال رقية خلاس الف ل الثاني ل  يالجامعات السعودية تطبيقها علر طلبة

 هـ(.1439/1440 

، رقية ي المجطقة ال الجامعات السعودية شمل مجتمت الدراسة جميت طلبةمجتمع الدراسة: 

 (طالباً وطالبة، يتوععون علر  ثلا ( جامعات.45927عددهم   والبالغ

( طالباً 1067  عيجة منالتكون  اسة، مجتمت الدر عيجة ع وا يةمن اختيارتم : عينة الدراسة

ت توعييوض   (1والجدوس رقم  ( من مجتمت الدراسة، %2.32وطالبة، ي كلون ما نسبته  

 .أ راد العيجة حسب متغيراتها

 متغيراتهاتوعيت أ راد عيجة الدراسة حسب : (1جدوس  

 الجسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

 الججس
 %47.14 503 ككر

 %52.86 564 رأنث

 الكلية
 %40.86 436 كلية علمية

 %59.14 631 كلية انسانية

 المستوى الدراسي

 %26.99 288 سجة أولر

 %21.93 234 سجة ثانية

 %27.37 292 سجة ثالثة
 %23.71 253 سجة رابعة

 %100.00 1067 المجموع

ق التدريسية السا د  لدى طرالالاستراتيجيات واستبانة "استخدم  الدراسة  أداة الدراسة:

". تكون  التدريس  ي الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبة وسبل تطويرها ةأعضاء هيئ

، ة(  قر  موععة علر أربعة مجالات، وهي: الاستراتيجيات السلوكي30الاستبانة من  
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ل والاستراتيجيات المعر ية، والاستراتيجيات الانفعالية، واستراتيجية توظيا الوسا 

 التكجولوجية. 

مين علر لججة من المحك اقام الباحث بعرضه الاستبانةللتحق  من صدق الاستبانة: صدق 

أقسام من كوي الاخت اص والخبر  من أعضاء هيئة التدريس  ي  ين( محكم9وعـددهم  

 د تم،  قالآخ  بتوجيهات ومقترحات أعضاء لججة التحكيم حيث تم اودار  التربوية وغيرها،

 بعض الفقرات وكلك عجدما يجمت خمسة محكمين علر كلك.ل اللغوية  ياغةال تعديل

يقتين: ا، بطرهل، قام الباحث بحساب معاملات الثبات الاستبانةللتحق  من ثبات الاستبانة: ثبات 

ة خارج لاعيعلر عيجة استط هاقام الباحث بتطبيق الولر طريقة التطبي  واعاد  التطبي ، حيث

ين مرت اوكلك بتطبيقه طالب وطالبة من خارج عيجة الدراسة،(27  مددهعيجة الدراسة وع

رتباط الات . وتم حساب معاموقدر  أسبوعان وبفاصل عمجي بين التطبي  الوس والتطبي  الثاني

(، 0.88 –0.81تراوح  معاملات الثبات للمجالات بين   حيث، التطبيقيننتا ى بيرسون بين 

د استخدم  يها (، أما الطريقة الثانية،  ق0.90لاستبانة الكلية  وبلغ  قيمة معامل الارتباط ل

ت بين مجالاطريقة كرونباخ ألفا للتعرى علر اتساق الفقرات،  تراوح  قيم معاملات الثبات لل

 سة.( للاستبانة الكلية.وهي قيم مقبولة وجراء مثل ه   الدرا0.91(، و 0.87 –0.82 

ي لخماسانة خماسية التدريى علر شاكلة مقياس ليكرت اتم استخدام استبتصحيح الاستبانة: 

ت جامعاالتدريس  ي ال ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالالاستراتيجيات و لتحديد

وتم اعطاء  اً(،،علر الجحو التالي:  كبير  جداً، وكبير ، ومتوسطة، وقليلة، وقليلة جدالسعودية

ريى اوح ا ي ( علر الترتيب. كما تم استخدام التد1، 2، 3، 4، 5التقديرات الرقمية التالية  

 التالي لتوعيت المتوسطات الحسابية: 

 ( درجة ممارسة مجخفضة.2.33  -  1.00أولاً:  

 ( درجة ممارسة متوسطة.3.66 -  2.34ثانياً:  

 ( درجة ممارسة مرتفعة.5.00 – 3.67ثالثاً:  

 :متغيرات الدراسة

 ات الوسيطة:المتغيرأولاً: 

 وله  ئتان  ككور، وانا (.الجنس: 

 : ولها  ئتان:  كليات علمية، وكليات انسانية(. الكلية

 عة(. ة رابولها أربت مستويات:  سجة أولر، وسجة ثانية، وسجة ثالثة، وسجالمستوى الدراسي: 

ضاء لدى أع طرق التدريسية السا د الدرجة ممارسة الاستراتيجيات والتابع: المتغير ثانياً: 

عيجة   راد، والتي يعبر عجها بتقديرات أالتدريس  ي الجامعات السعودية وسبل تطويرها ةئهي

 الدراسة علر مجالات الاستبانة و قراتها المعد  ل لك.

 لحسابيةالمتوسطات االتالية: استخدم الباحث المعالجات اوح ا ية الإةصائية: المعالجات 

 شيفيه. تبارمتعدد، وتحليل التباين الثلاثي، واخ، وتحليل التباين الوالانحرا ات المعيارية

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:

ً للجتا ى التي تم التوصل  يما يلي     بيانات ث بجمت البعد أن قام الباح اليها ومجاق تها،عرضا

 ةيئضاء هطرق التدريسية السائدة لدى أعالالاستراتيجيات واستبانة " الدراسة  بواسطة أدا

 قاً وبعرضها  ماوق"، في الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبة وسبل تطويرهاالتدريس 

 الدراسة. لسئلة
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لسائدة ة اطرق التدريسيالما الاستراتيجيات والنتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها: "

 ؟"التدريس في الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبة ةلدى أعضاء هيئ

ت لتقديرا تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية ا السؤاس،ه للإجابة عن    

ى أعضاء د  لدطرق التدريسية السا الالاستراتيجيات وأ راد عيجة الدراسة،علر مجالات استبانة 

 ة  يالتدريس  ي الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبة، حيث كان  كما هي موضح ةهيئ

 (.2الجدوس رقم  

راسةعلر أ راد عيجة الدلتقديرات  المعيارية المتوسطات الحسابية والانحرا ات(: 2جدوس  

س  ي تدريال ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالدرجة ممارسة الاستراتيجيات ومجالات 

 الجامعات السعودية من وجهة نظر الطلبة مرتبة تجاعلياً حسب المتوسطات الحسابية

 المجاس الرقم الرتبة
لمتوسط ا

 *الحسابي

الانحراى 

 المعياري

درجة 

 الممارسة

 مرتفعة 56. 3.77 ةالاستراتيجيات السلوكي 1 1

 متوسطة 54. 3.51 الاستراتيجيات المعر ية 2 2

 متوسطة 51. 3.32 الاستراتيجيات الانفعالية 3 3

4 4 
استراتيجية توظيا الوسا ل 

 التكجولوجية
 متوسطة 49. 3.30

 متوسطة 0.41 3.49 ككلة ستبانالامجالات 

 (5ة العظمر من  درج* ال

متوسط حسابي المرتبة الولر ب  قد احتل ةالاستراتيجيات السلوكي( أن 2يبين الجدوس رقم     

نية  ي المرتبة الثا ت الاستراتيجيات المعر ية، وجاء(0.56( وانحراى معياري  3.77 

سا ل جما جاءت استراتيجية توظيا الو(، بي0.54 ( وانحراى معياري 3.51 بمتوسط حسابي 

قد بلغ ، و(0.49( وانحراى معياري  3.30 بمتوسط حسابي التكجولوجية  ي المرتبة الخير  

بانحراى  (3.49  مجالات الاستبانة ككل علر أ راد عيجة الدراسةالمتوسط الحسابي لتقديرات 

 درجة ممارسة متوسطة.وهو يقابل  ،(0.41معياري  

 غالب علري ال باحث السبب  ي كلك الر طبيعة بجاء المساقات التدريسية التي تط مم ويعزو ال   

ا حظتهأنماط سلوكية يتوقت من المتعلمين القيام بها، وهي أسهل لعضو هيئة التدريس ملا

يمكن ولثانية، بة اوتقويمها وتعديلها ان لزم المر، بيجما جاءت الاستراتيجيات المعر ية  ي المرت

أو  كلك الر عدم توظيا أساليب حل الم كلات، أو عمل ملخ ات من قبل الطلبة، أن يعزى

سات لدراااستخدام استراتيجيات الاستق اء لتحقي  الهداى التعليمية. وه ا أوص  به أغلب 

،  (Brown; EL-Dinary and Pressely, 2012)مثل دراسة  براون والديجاري وبريسلي

 (.Greenberg, 2014جريجبرغ  ،ودراسة (2018مطالقة  ودراسة 

علر  ةالدراس أ راد عيجةوقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية لتقديرات    

 التالي:حيث كان  علر الجحو   قرات مجالات الاستبانة،

 : ةالمجال الأول: الاستراتيجيات السلوكي

 

 

 

 



 وهليصر العالاستراتجيات والطرق التدريسية لدى أعضاء هيئات التدريس                        د.خالد نا

 155             2019ديسمبر ، 11العددبرلين،  -المركز الديمقراطي العربي ألمانيا –مجلة العلوم الاجتماعية 

 راسةعلرأ راد عيجة الدرية لتقديرات لمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيا(: ا3جدوس  

 مرتبة تجاعلياً  ةمجاس الاستراتيجيات السلوكي

الرق

 م
 الفقرات

المتوسط 

 *الحسابي

الانحراى 

 المعياري

درجة 

 الممارسة

يستخدم أعضاء هيئة التدريس أسئلة تحتاج الر اجابات  1

 محدد .
 مرتفعة  74. 4.27

اشر  ي تزويد يستخدم أعضاء هيئة التدريس العرض المب 4

 الطلبة بالمعلومات.
 مرتفعة  72. 4.13

يزود أعضاء هيئة التدريس الطلبة بمدى صحة استجاباتهم  3

 أولاً بأوس ب كل مستمر.
 مرتفعة 98. 3.94

ي  يمكّن أعضاء هيئة التدريس طلبتهم من توظيا ما تعلمو   7

 مواقا حياتية جديد .
 مرتفعة 93. 3.84

تعلم سلوكات  رتدريس طلبتهم عليدرب أعضاء هيئة ال 8

 بسيطة حتر ت ل  ي الجهاية الر سلوو معقد.
 مرتفعة 82. 3.76

 يعزع أعضاء هيئة التدريس الطلبة علر اوجابات المرغوب 2

 بها.
 متوسطة 79. 3.52

يساعد أعضاء هيئة التدريس طلبتهم علر محاكا  نماكج  6

 مرغوب بها.
 متوسطة 88. 3.48

ئة التدريس بتعديل سلوكات الطلبة غير يهتم أعضاء هي 5

 المرغوب بها.
 متوسطة  84. 3.21

 مرتفعة 56. 3.77 المجاس ككل

 (5ة العظمر من  درجال* 

دريس أسئلة : "يستخدم أعضاء هيئة الت( والتي ن   علر1 رقم  ( أن الفقر 3الجدوس  ن يبي   

معياري  ( وانحراى4.27ط حسابي  المرتبة الولر بمتوس  " قد احتلتحتاج الر اجابات محدد 

رض "يستخدم أعضاء هيئة التدريس الع( والتي كان ن ها 4(، وجاءت الفقر  رقم  0.74 

نحراى ( وا4.13" بالمرتبة الثانية بمتوسط حسابي  المباشر  ي تزويد الطلبة بالمعلومات

تدريس هيئة ال"يهتم أعضاء ( والتي ن   علر 5(، بيجما احتل  الفقر  رقم  0.72 معياري 

انحراى ( و3.21" المرتبة الخير  بمتوسط حسابي  بتعديل سلوكات الطلبة غير المرغوب بها

س ككل (، وقد بلغ المتوسط الحسابي لتقديرات أ راد العيجة علر ه ا المجا0.84معياري  

 ممارسة بدرجة مرتفعة.(، وهو يقابل تقدير 0.56 ( وانحراى معياري 3.77 

 مجال الاستراتيجيات المعرفية:  المجال الثاني:
 راسةعلرأ راد عيجة الدلمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية لتقديرات (: ا4جدوس  

 مرتبة تجاعلياً  مجاس الاستراتيجيات المعر ية

الرق

 م
 الفقرات

المتوسط 

 *الحسابي

الانحراى 

 المعياري

درجة 

الممارس

  

ط التعلمي برب -عليمييجهي أعضاء هيئة التدريس الموقا الت 2

 أجزا ه بعضها ببعض.
 مرتفعة  65. 3.84
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الرق

 م
 الفقرات

المتوسط 

 *الحسابي

الانحراى 

 المعياري

درجة 

الممارس

  

 يوظا أعضاء هيئة التدريس الخرا ط المفاهيمية  ي أثجاء 6

 التعلم. –عملية التعليم 
 مرتفعة  92. 3.76

يرشد أعضاء هيئة التدريس الطلبة الر المواد المرجعية  7

 كالمعاجم والموسوعات ومواقت اونترن ...
 تفعةمر 72. 3.68

يستخدم أعضاء هيئة التدريس أسلوب حل الم كلات  ي  4

 المواقا التعليمية.
 متوسطة 71. 3.46

يعرض أعضاء هيئة التدريس ال كار الر يسة للموضوع  1

 التعليمي  ي بداية المحاضر .
 متوسطة 76. 3.43

 التعلمية –يبدأ أعضاء هيئة التدريس المواقا التعليمية  3

   علر الطلبة.بعرض م كلة محير
 متوسطة 69. 3.38

و يطكلا أعضاء هيئة التدريس طلبتهم عمل ملخ ات كتابية أ 8

 لفظية حوس المعلومات التي يح لون عليها.
 متوسطة 79. 3.27

لاس يمج  أعضاء هيئة التدريس الطلبة الفرصة الكا ية للتسا 5

 والاستق اء للوصوس الر الهدى المرغوب.
 متوسطة 88. 3.23

 متوسطة 54. 3.51 اس ككلالمج

 (5ة العظمر من  درجال

يس الموقا " يجهي أعضاء هيئة التدر ( والتي ن   علر2 ( أن الفقر  رقم 4الجدوس  ن يبي   

 سابيالمرتبة الولر بمتوسط ح  " قد احتلالتعلمي بربط أجزا ه بعضها ببعض -التعليمي

ضاء يوظا أع( والتي كان ن ها " 6(، وجاءت الفقر  رقم  0.65( وانحراى معياري  3.84 

 بمتوسط ةلثاني" بالمرتبة االتعلم –هيئة التدريس الخرا ط المفاهيمية  ي أثجاء عملية التعليم 

 ها( والتي كان ن 5رقم  بيجما جاءت الفقر   (،0.92( وانحراى معياري  3.76حسابي  

لهدى لر استق اء للوصوس ا"يمج  أعضاء هيئة التدريس الطلبة الفرصة الكا ية للتسالاس والا

لغ ب(، وقد 0.88( وانحراى معياري  3.23لخير  بمتوسط حسابي  المرغوب"  ي المرتبة ا

ياري ( وانحراى مع3.51المتوسط الحسابي لتقديرات أ راد العيجة علر ه ا المجاس ككل  

 ممارسة بدرجة مرتفعة.(، وهو يقابل 0.54 

 لية: المجال الثالث:الاستراتيجيات الاناعا
 راسةعلرأ راد عيجة الدلمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية لتقديرات (: ا5جدوس  

 مرتبة تجاعلياً  الاستراتيجيات الانفعالية

 الفقرات الرقم
المتوسط 

 *الحسابي

الانحراى 

 المعياري

درجة 

 الممارسة

 يما ي جت أعضاء هيئة التدريس طلبتهم علر التفاعل اويجابي  3

 مرتفعة  79. 3.79 .بيجهم
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 الفقرات الرقم
المتوسط 

 *الحسابي

الانحراى 

 المعياري

درجة 

 الممارسة

 مرتفعة  91. 3.68 .همبأنفس  ةيعمل أعضاء هيئة التدريس علر اكساب طلبتهم الثق 5

يطكسب أعضاء هيئة التدريس طلبتهم القدر  علر تحويل  2

 متوسطة 85. 3.62 الانفعالات السلبية الر انفعالات ايجابية.

يدرب أعضاء هيئة التدريس طلبتهم علر ارجاع أسباب  4

 متوسطة 86. 3.42 م الر قدراتهم ال اتية.هجاحهم أو   لن

يوظا أعضاء هيئة التدريس التعلم التعاوني  ي القاعات  1

 متوسطة 71. 3.35 التدريسية لتحقي  أهداى مرغوبة.

يسهم أعضاء هيئة التدريس  ي تجمية تحكم طلبتهم  ي  8

 انفعالاتهم.
 متوسطة  74. 3.30

ط دريس طلبتهم القدر  علر معر ة نقايطكسب أعضاء هيئة الت 6

 متوسطة 87. 3.12 قوتهم ونقاط ضعفهم.

 مجخفضة 77. 2.29 يعزع أعضاء هيئة التدريس الجمط القيادي لدى طلبتهم. 7

 متوسطة 51. 3.32 المجاس ككل

 (5ة العظمر من  درجال* 

طلبتهم  ة التدريس"ي جت أعضاء هيئ ( والتي ن   علر3 رقم  ( أن الفقر 5الجدوس  ن يبي   

( وانحراى 3.79المرتبة الولر بمتوسط حسابي    قد احتل علر التفاعل اويجابي  يما بيجهم"

س علر "يعمل أعضاء هيئة التدري( والتي كان ن ها 5(، وجاءت الفقر  رقم  0.79معياري  

ياري ع( وانحراى م3.68بالمرتبة الثانية بمتوسط حسابي  بأنفسهم"  ةاكساب طلبتهم الثق

لجمط ا"يعزع أعضاء هيئة التدريس ( والتي ن   علر 7(، بيجما احتل  الفقر  رقم  0.91 

(، وقد 0.77( وانحراى معياري  2.29" المرتبة الخير  بمتوسط حسابي  القيادي لدى طلبتهم

معياري  ( وانحراى3.32بلغ المتوسط الحسابي لتقديرات أ راد العيجة علر ه ا المجاس ككل  

 ممارسة بدرجة متوسطة.(، وهو يقابل تقدير 0.51 

 استراتيجية توظيف الوسائل التكنولوجية:  المجال الرابع:
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 راسةعلرأ راد عيجة الدلمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية لتقديرات (: ا6جدوس  

 مرتبة تجاعلياً  استراتيجية توظيا الوسا ل التكجولوجية

 الفقرات الرقم

المتوسط 

الحسابي

* 

الانحرا

ى 

المعيار

 ي

درجة 

 الممارسة

 مرتفعة  70. 3.79 يوظا أعضاء هيئة التدريس السبور  ال كية أثجاء التدريس. 1

يزود أعضاء هيئة التدريس الطلبة بمواقت الانترن   3

 المتخ  ة للرجوع اليها لمزيد من المعر ة. 
 مرتفعة  89. 3.72

التواصل الاجتماعي يوظا أعضاء هيئة التدريس وسا ل  4

 للتواصل مت الطلبة.
 متوسطة  97. 3.62

 Dataيستخدم أعضاء هيئة التدريس العروض التقديمية   2

Show.ي العملية التدريسية  ) 
 متوسطة 72. 3.55

يستعين أعضاء هيئة التدريس بمقاطت  يديو هاد ة لتوضي   5

 المفاهيم الجديد .
 متوسطة 76. 3.02

ئة التدريس الطلبة بزيارات الر مراكز ي طحب أعضاء هي 6

 البحث العلمية.
 مجخفضة 79. 2.12

 متوسطة 49. 3.30 المجاس ككل

 (5ة العظمر من  درجال

س "يوظا أعضاء هيئة التدري ( والتي ن   علر1 ( أن الفقر  رقم 6الجدوس  ن يبي   

انحراى ( و3.79ابي  المرتبة الولر بمتوسط حس  " قد احتلالسبور  ال كية أثجاء التدريس

يس الطلبة يزود أعضاء هيئة التدر ( والتي كان ن ها "3(، وجاءت الفقر  رقم  0.70معياري  

حسابي  متوسط" بالمرتبة الثانية بلمزيد من المعر ة اليهابمواقت الانترن  المتخ  ة للرجوع 

حب "ي طعلر ( والتي ن   6(، بيجما احتل  الفقر  رقم  0.89( وانحراى معياري  3.72 

سط بمتو " المرتبة الخير مراكز البحث العلمية الرأعضاء هيئة التدريس الطلبة بزيارات 

العيجة  (، وقد بلغ المتوسط الحسابي لتقديرات أ راد0.79( وانحراى معياري  2.12حسابي  

جة ممارسة بدر(، وهو يقابل تقدير 0.49( وانحراى معياري  3.30علر ه ا المجاس ككل  

 سطة.متو

رق طالالاستراتيجيات وسبل تطوير ما النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها: "

التدريس في الجامعات السعودية من وجهة نظر  ةالتدريسية السائدة لدى أعضاء هيئ

 ؟"الطلبة

سة يجة الدراأ راد علتقديرات  التكرارات والجسب المئويةتم حساب  ا السؤاس،ه للإجابة عن    

امعات الج التدريس  ي ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالالاستراتيجيات ول تطوير لسب

 (.7حيث كان  كما هي موضحة  ي الجدوس رقم   ،السعودية
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لسبل تطوير  أ راد عيجة الدراسةلتقديرات  (: التكرارات والجسب المئوية7جدوس  

 ديةلسعواالتدريس  ي الجامعات  ةضاء هيئطرق التدريسية السا د  لدى أعالالاستراتيجيات و

 مرتبة تجاعلياً 

 الرقم
التكرارا طرق التدريسية الالاستراتيجيات ومقترحات لتطوير 

 ت
 الجسب المئوية

ى هدامج  الطلبة الفرصة الكا ية للتسالاس والاستق اء للوصوس الر ال 1

 المرغوبة.
868 81.35% 

 %72.91 778 تعزيز النماط القيادية لدى طلبتهم. 2
اصطحاب الطلبة بزيارات علمية الر مراكز البحث العلمية  3

 المتخ  ة.
685 64.20% 

 %60.73 648 اكساب الطلبة القدر  علر معر ة نقاط قوتهم ونقاط ضعفهم. 4

 %56.42 602 الاهتمام بتعديل سلوكات الطلبة غير المرغوب بها. 5
 %53.89 575 لمفاهيم الجديد .الاستعانة بمقاطت  يديو هاد ة لتوضي  ا 6

سية تدريتوظيا التعلم التعاوني  ي القاعات التدريسية لتحقي  أهداى ال 7

 بكفاء .
560 52.48% 

 %49.86 532 ية.ل اتم الر قدراتهم اهتدريب الطلبة علر ارجاع أسباب نجاحهم أو   ل 8

 %48.64 519  .عرض ال كار الر يسة للموضوع التعليمي  ي بداية أية المحاضر 9
 %46.86 500 استخدام أسلوب حل الم كلات  ي المواقا التعليمية. 10

 %45.27 483 مساعد  الطلبة علر محاكا  نماكج مرغوب بها. 11
 %44.80 478 تعزيز الطلبة علر اوجابات المرغوب بها. 12

 %43.77 467 (  ي العملية التدريسية.Data Showاستخدام العروض التقديمية   13

لات اكساب الطلبة القدر  علر تحويل الانفعالات السلبية الر انفعا 14

 ايجابية.
459 43.02% 

 %40.67 434 توظيا وسا ل التواصل الاجتماعي للتواصل مت الطلبة. 15

ر ء للوصوس الالمقترح "مج  الطلبة الفرصة الكا ية للتسالاس والاستق ا( أن 7الجدوس  ن يبي   

(، وجاء %81.35  ونسبة مئوية( 868  بتكراراتقد احتل المرتبة الولر غوبة" الهداى المر

 ونسبة مئوية (778  بتكراراتبالمرتبة الثانية  المقترح "تعزيز النماط القيادية لدى طلبتهم"

طلبة" المقترح " توظيا وسا ل التواصل الاجتماعي للتواصل مت ال(، بيجما احتل 72.91% 

 .(%40.67  ونسبة مئوية( 434  تكراراتب المرتبة الخير 

ل ام بتعديهتمويعزو الباحث السبب  ي كلك الر أن تعزيز النماط القيادية لدى الطلبة، والا   

سلوكاتهم غير المرغوبة، واصطحابهم  ي عيارات علمية الر مراكز البحث العلمية 

 هداىدريسية لتحقي  أالمتخ  ة، باوضا ة الر توظيا التعلم التعاوني  ي القاعات الت

عية ثار  دا لر اعالتدريسية بكفاء ، واستخدام مقاطت  يديو هاد ة لتوضي  المفاهيم الجديد  تعمل 

الطلبة  علر الطلبة للتعلم، وتجعل العملية التعليمية ممتعة، وكات جدوى و ا د  تعود بالجفت

 والعملية التعليمية برمتها.

عند مستوى ومناقشتها: "هل توجد فروق ذات دلالة إةصائية النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 

درجة ممارسة أفراد العينة للمتوسطات الحسابية لتقديرات بين ا (α ≤ 0.05) الدلالة



 هليصر العووالطرق التدريسية لدى أعضاء هيئات التدريس                        د.خالد ناالاستراتجيات 

      2019ديسمبر  ،11العددبرلين،  -الديمقراطي العربي ألمانيا المركز –مجلة العلوم الاجتماعية              160

 التدريس في الجامعات السعودية ةطرق التدريسية السائدة لدى أعضاء هيئالالاستراتيجيات و

 ؟".(راسيالجنس، والكلية، والمستوى الدتعزى لمتغيرات:)

 تقديراتل ةالمعياري اتوالانحرا  ةالحسابي اتتم حساب المتوسطللإجابة عن ه ا السؤاس،    

 ات الدراسة،علر الجحو التالي:حسب متغير أ راد العيجة علر مجالات الاستبانة،

 ةسب متغير الجنس: -أ

ت ى مجالانة علأفراد العيلمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات (: ا8جدول )

 الجنس ةسب متغيرالاستبانة 

 المجاس

 (564انا  ن =  (503ككور ن = 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

 46. 3.86 61. 3.56 ةالاستراتيجيات السلوكي
 40. 3.49 57. 3.53 الاستراتيجيات المعر ية

 50. 3.37 59. 3.25 الاستراتيجيات الانفعالية

استراتيجية توظيا الوسا ل 

 التكجولوجية
3.34 .50 3.26 .47 

 40. 3.52 53. 3.46 ككلالاستبانة 

 

 ةسب متغير الكلية: -ب

ت لر مجالاأ راد العيجة علمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية لتقديرات (: ا9جدوس  

 الكلية حسب متغيرالاستبانة 

 المجاس

 (631كليات انسانية  ن =  (436ية ن = كليات علم

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

 48. 4.11 54. 3.61 ةالاستراتيجيات السلوكي
 41. 3.32 49. 3.65 الاستراتيجيات المعر ية

 48. 3.49 53. 3.18 الاستراتيجيات الانفعالية
ا ل استراتيجية توظيا الوس

 التكجولوجية
3.48 .40 3.16 .43 

 40. 3.52 45. 3.47 ككلالاستبانة 

 ةسب متغير المستوى الدراسي: -ج

ت لر مجالاعأ راد العيجة لمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيارية لتقديرات (: ا10جدوس  

 المستوى الدراسي حسب متغيرالاستبانة 

 المجاس

 سجة أولر

 (288 ن = 

 ة ثانية سج

 (234 ن = 

 ة ثالثة سج

 (292 ن = 

 سجة رابعة

 (253 ن = 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراى 

 المعياري
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الاستراتيجيات 

 ةالسلوكي
3.71 .61 3.75 .46 3.81 .69 3.85 .72 

اتيجيات الاستر

 المعر ية
3.45 .57 3.49 .40 3.56 .61 3.59 .77 

الاستراتيجيات 

 الانفعالية
3.12 .59 3.15 .50 3.56 .58 3.62 .69 

استراتيجية 

توظيا 

الوسا ل 

 التكجولوجية

3.29 .50 3.35 .47 3.31 .72 3.37 .76 

 61. 3.59 58. 3.54 40. 3.44 53. 3.42 ككلالاستبانة 

ية ( وجود  روق ظاهرية بين المتوسطات الحساب10، 9، 8داوس أرقام  يتبين من الج   

  لدى سا دطرق التدريسية الالدرجة ممارسة الاستراتيجيات ولتقديرات أ راد عيجة الدراسة ل

ات حسب متغيرات الدراسة. ولمعر ة مستوي التدريس  ي الجامعات السعودية ةأعضاء هيئ

 ( يبين كلك.11استخدام تحليل التباين المتعدد، والجدوس  الدلالة اوح ا ية لتلك الفروق تم 

يجة راد العرات أ (: نتا ى تحليل التباين المتعدد للفروق بين المتوسطات الحسابية لتقدي11جدوس  

ي  التدريس  ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالدرجة ممارسة الاستراتيجيات ول

 راسةحسب متغيرات الد الجامعات السعودية

 المجالات م در التباين
مجموع 

 المربعات

 درجات

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة ى

الدلالة 

اوح ا ي

  

 الججس

قيمة هوتلجغ= 

0.162 

 0.001ح= 

الاستراتيجيات 

 ةالسلوكي
3.561 1 3.561 11.269 0.000* 

الاستراتيجيات 

 المعر ية
0.392 1 0.392 1.431 0.259 

الاستراتيجيات 

 يةالانفعال
3.241 1 3.241 10.767 0.000* 

استراتيجية توظيا 

 الوسا ل التكجولوجية
0.255 1 0.255 1.076 0.286 

 الكلية

قيمة هوتلجغ= 

0.625 

 0.012ح= 

الاستراتيجيات 

 ةالسلوكي
4.692 1 4.692 14.848 0.000* 

الاستراتيجيات 

 المعر ية
3.577 1 3.577 13.055 0.000* 

الاستراتيجيات 

 فعاليةالان
3.487 1 3.487 11.585 0.000* 

استراتيجية توظيا 

 الوسا ل التكجولوجية
3.004 1 3.004 12.675 0.000* 
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 (.α=0.05مستوى الدلالة  كات دلالة اح ا ية عجد 

 :(11يبين الجدوس رقم     

 اتتقديرات أ راد عيجة الدراسة عجد روق كات دلالة اح ا ية بين متوسطعدم وجود -

روق  جاو هلتكجولوجية، ببجما كان  الاستراتيجيات المعر ية، واستراتيجية توظيا الوسا ل ا

 ال  لكلك و، والاستراتيجيات الانفعالية، تعزى لمتغير الججس، ةعجد الاستراتيجيات السلوكي

 تقديرات  اونا (.

 ونا اعدم استخدام أعضاء هيئة التدريس سواء ال كور أم ويمكن أن يعزى كلك الر أن    

فس نسهم ، وكلك لتدريظيا الوسا ل التكجولوجيةالاستراتيجيات المعر ية أو استراتيجية تو

دام الموضوعات التدريسية، بيجما نجد أن أعضاء هيئة التدريس اونا  يركزن علر استخ

م ه   تساهو، كونها تساعد ةالاستراتيجيات الانفعالية باوضا ة الر الاستراتيجيات السلوكي

أكثر  تجج وت  ي القاعات التدريسية، الاستراتيجيات كثيراً  ي عمليات الضبط ال في للطالبا

 مجها عجد ال كور.

يات تراتيجتقديرات أ راد عيجة الدراسة عجد الاس روق كات دلالة اح ا ية بين متوسط وجود -

 الكليات كوي ، والاستراتيجيات الانفعالية تعزى لمتغير الكلية، وكلك ل ال  تقديراتةالسلوكي

 ة، ل ال لوجيلمعر ية، واستراتيجية توظيا الوسا ل التكجو الانسانية(، وعجد الاستراتيجيات ا

 تقديرات كوي الكليات  العلمية(.

 تي تتطلبة الوقد يرجت السبب  ي كلك الر طبيعة الموضوعات التدريسية  ي الكليات اونساني   

، دريسيةالت توظيا الم اعر الانسانية والانفعالية، ومبادىء الجظريات السلوكية داخل القاعة

  ية، علاومعر أكثر مجها لدى الكليات العلمية التي يلزم  يها توظيا مبادىء وأسس الجظريات ال

 ها.علر توظيا الوسا ل التكجولوجية الحديثة  ي توضي  المفاهيم العلمية  ي موضوعات

تقديرات أ راد عيجة الدراسة عجد جميت  روق كات دلالة اح ا ية بين متوسط عدم وجود -

ات الدراسة تعزى لمتغير المستوى الدراسي، باستثجاء الاستراتيجيات الانفعالية. استراتيجي

 المستوى الدراسي

قيمة ولكس = 

0.943 

 0.025ح= 

الاستراتيجيات 

 ةالسلوكي
0.644 2 0.322 1.019 0.231 

الاستراتيجيات 

 المعر ية
0.486 2 0.243 0.887 0.273 

يجيات الاسترات

 الانفعالية
10.428 2 5.214 17.322 0.000* 

استراتيجية توظيا 

 الوسا ل التكجولوجية
6.438 2 3.219 13.582 0.000* 

 الخطأ

الاستراتيجيات 

 ةالسلوكي
335.276 1061 0.316 

 

الاستراتيجيات 

 المعر ية
290.714 1061 0.274 

الاستراتيجيات 

 الانفعالية
319.361 1061 0.301 

استراتيجية توظيا 

 الوسا ل التكجولوجية
251.457 1061 0.237 
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( كما هو موض   ي جدوس  Scheffeتم استخدام اختبار شا يه  ولتحديد م ادر تلك الفروق 

 12.) 

لعيجة علر اتقديرات أ راد متوسطات  بين( للفروق  Scheffeنتا ى اختبار شا يه  : (12جدوس  

 يات الانفعالية حسب متغير المستوى الدراسيالاستراتيج

    سجة أولر ة ثانيةسج ة ثالثةسج سجة رابعة
 المستوى الدراسي

المتوسط  3.12 3.15 3.56 3.62

 الحسابي
 سجة أولر 3.12  0.03 *0.44 *0.50

 ة ثانيةسج 3.15   *0.41 *0.47

 ة ثالثةسج 3.56    0.06

 
 (α≤ 0.05دلالة  كات دلالة اح ا ية عجد مستوى ال

ً أنهجاو  روق( 12يبين الجدوس      ي المستوى متوسطات تقديرات كوكات دلالة اح ا ية بين  ا

سجة جهة، ومتوسطتقديرات كوي المستوى الدراسي  من ة ثانية( سجالدراسي  سجة أولر، و

ثة، الجة ثتقديرات كوي المستوى الدراسي  سوكلك ل ال  ثالثة، وسجة رابعة( من جهة ثانية، 

 وسجة رابعة(.

ويمكن أن يرجت السبب  ي كلك الر طلبة المستويات الدراسية ي السجة الثالثة أو السجة الرابعة    

لديهم القدر  علر  هم أعضاء الهئية التدريسية  ي الجامعة، والتعامل معهم من العلاقات 

غلب قد قام الانسانية، وليس من خلاس علاقة مدرس وطالب، حيث يكون الطالب علر ال

ً من  بدراسة أكثر من مبحث دراسي عجد نفس عضو هيئة التدريس، وتولدت بيجهم أنواعا

العلاقات الانسانية، القا مة علر الاحترام المتبادس والثقة، مما يسم  للطلبة بجاء م اعر الاحترام 

، والتعامل والتقدير لعضو هيئة التدريس، المر ال ي يد ت عضو هيئة التدريس لتقدير الطالب

 معه علر أساس المود  والاحترام.

رجة جة علر دللفروق بين تقديرات أ راد العي الثلاثيكما تم اجراء اختبار تحليل التباين    

ات جامعالتدريس  ي ال ةطرق التدريسية السا د  لدى أعضاء هيئالممارسة الاستراتيجيات و

 ا ى، كما هي موضحة  ي الجدوسحيث كان  الجتككل حسب متغيرات الدراسة،  السعودية

 13.) 

درجة ت مجالا للفروق بين تقديرات أ راد العيجة علر الثلاثي(: اختبار تحليل التباين 13جدوس 

تغيرات سب مككل ح لعمليات ادار  المعر ة للمرحلتيجالمتوسطة والثانويةممارسة معلمي العلوم 

 الدراسة

 الدلالة اوح ا ية قيمة ى ط المربعاتمتوس درجة الحرية مجموع المربعات المتغيرات

 0.267 1.249 0.261 1 0.261 الججس
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 0.285 1.086 0.227 1 0.227 الكلية

المستوى 

 الدراسي
0.446 2 0.223 1.067 0.218 

  0.209 1061 221.749 الخطأ

  1066 445.507 الكلي

عيجة  تقديرات أ راد روق كات دلالة اح ا ية بين متوسط :عدم وجود 13يبين الجدوس     

 سي. لدرا، تعزى لمتغيرات الججس والكلية والمستوى اككل الدراسة عجد جميت الاستراتيجيات

 :  ي ضوء ما أسفرت عجه نتا ى الدراسة،  قد تم صوغ التوصيات الآتية: اتـــالتوصي

 تجياتفعيل استراتيجيات التدريس الحديثة  ي التدريس الجامعي والمزج بين الاستراتي-

 السلوكية والمعر ية والانفعالية والمحوسبة.

ظيا ة توعقد دورات تدريبية مكثفة لعضاء هيئة التدريس  ي الجامعات لتدريبهم حوس كيفي-

 ه   الاستراتيجيات  ي التدريس.

ي عة  التعلمية ال ا  -اجراء المزيد من الدراسات لاستق اء الاستراتيجيات التعليمية-

 كاللغات العربية واونجليزية والرياضيات والعلوم. تخ  ات محدد  بعيجها 
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